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Campagne de lutte contre le harcèlement : l’affaire de tous 

Consignes ministérielles du 24 janvier 2012    Cf. Eduscol 

 
 
    Suites données à la situation signalée au numéro vert ou au DASEN, communiquée le :  
 
nom de l’élève concerné : prénom :
 
date de naissance : 
 
nom de l’EPLE : ville : classe de l’élève :
 

ou de l’école : 
 

TRAITEMENT  DU  FAIT  PAR  L’ETABLISSEMENT 
 
Aviez-vous eu connaissance de cette situation auparavant ?  Oui        non       
 
Et si oui comment :........................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................... 
 
Descriptifs des éléments de contexte, quels sont les faits ? (joindre les pièces utiles si besoin est) 
 
 
 
 
 
 
Personnels de l'établissement associés au traitement : 
 

Proviseur adjoint  Principal adjoint  IEN  COP  

CPE  Infirmier(ère)  Assistante sociale    

Médecin  Professeur principal  Enseignants    

Directeur d’école  RASED      

 
 
Comment cette situation est-elle gérée par l’établissement : 
 

Pour l’élève concerné 
 

Pour l’élève(s) mis en cause 
 

actions mises en place à court et moyen terme 
 
 
 
 
 
 
 
 

actions mises en place à court et moyen terme 
 
 
 
 
 
 

les parents ont-ils été reçus ? 
 
 
 
 
 
si oui, à quelle date ? 
 

les parents ont-ils été reçus ? 
 
 
 
 
 
si oui, à quelle date ? 
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conclusion de ces entretiens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
conclusion de ces entretiens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-Les témoins ont-ils été entendus ? 

 
 
 
 
- Quelles sont les actions collectives de prévention programmées ?  Avec quels personnels (équipe 
éducative et partenaire) ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - Eléments complémentaires relatifs à la situation : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Merci de retourner ce document, sous 5 jours, au DASEN référent (francis.arnould@ac-lille.fr ou 

reinald.loridan@ac-lille.fr pour le Nord, ce.harcelement62@ac-lille.fr pour le Pas-de-Calais). 
 

 
 

SIGNATURE DU CHEF D'ETABLISSEMENT  ou du DIRECTEUR D’ECOLE : 
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